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Slide con foto sobre cambio clima1co

Deberia	haber	una	frase	que	diga	“Desa1os	de	Cambio	Climá7co”	



• GRAFICO	GASTO	SOCIAL	Y	PRODUCTIVIDAD	



Slide con foto sobre inequidad 

•  Foto	de	Chile?	Ecuador?	Argen7na?	

• Deberia	haber	una	frase	que	diga	“Desa1os	Sociales”	



Evolución de la produc1vidad







Nuevo contexto



El enorme potencial de la Inteligencia Artificial sobre el 
crecimiento 
Crecimiento	annual	del	VAB	hasta	el	2035	

Fuente:	How	ai	boosts	industry	profits	and	innova7on	,	AI	RESEARCH,	Accenture	













SLIDE CON MENCION A NUEVAS REGULACIONES DE 
DATOS 

●  INTEROPERABILIDAD 
●  PRIVACIDAD 
●  SEGURIDAD 





Talento Digital 

Fuente: Elaboración propia en base a datos de GitHub (https://github.com/bvasiles/diversity)  

Preguntar a Facundo si hay 
mas datos de nacionalidades 



Demanda de talento digital en ALC 

El	sector	de	Tecnologías	de	la	Información	(TI)	se	encontraba	entre	los	8	principales	sectores	con	las	
posiciones	más	di7ciles	para	cubrir	en	América	La=na.		
	

Se	es7ma	que	para	2019,	América	La=na	tendrá	una	brecha	de	casi	medio	millón	de	profesionales	
de	la	tecnología	de	la	información	(Cisco,	2017).		
	
	

Y	para	2025,	América	La7na	necesitará	1.25	millones	de	desarrolladores	de	so_ware	(BID,	2014).		
	



En	el	área	de	la	tecnología,	los	cursos	más	populares	para	inscribirse	en	LAC	son:		
	
	
		

Global Skills Index – Coursera 2019 en ALC

+56%	
Redes	informá=cas	
	

+14%	
Machine	Learning	

+18%	
Seguridad	IT	

	

+22%	
Bases	de	datos	



Bootcamps de programación

Esencialmente,	un	
acelerador	de	adquisición	
de	habilidades	digitales.	

Se	trata	de	cursos	
intensivos	(dedicación	
exclusiva).	

De	duración	intermedia	(3	a	
6	meses).	

Con	metodologías	prác7cas	
(hands	on).	

Son	en	su	mayoría	
presenciales,	aunque	
existen	algunos	on	line.	

Que	7ene	por	obje7vo	
prepara	estudiantes	para	
posiciones	de	entrada	en	la	
aplicación	de	habilidades	
digitales	complejas	
(programación,	IA,	
blockchain,	análisis	de	
datos…).	

Están	abiertos	al	público	
(previo	proceso	de	
admisión),	aunque	también	
pueden	dictarse	para	una	
compañía	o	grupo	de	
compañías	determinado	(in	
company).	



¿Qué 1enen de especial los bootcamps? 

Alisima	efec7vidad:	86	%	de	los	
estudiantes	se	gradúa	a	7empo		

80%	encuentra	empleo	en	los	
primeros	meses	con	salarios	

elevados	(US	$	71,000	en	EEUU).	

Gran	demanda:	De	acuerdo	con	
una	encuesta	a	empresas	en	

EEUU	80%	de	ellas	ha	contratado	
a	un	egresado	de	un	bootcamp	y	
de	éstas	el	99%	lo	haría	de	nuevo.	

El	72%	declara	que	el	
performance	de	un	egresado	de	
un	bootcamp	es	igual	al	de	un	

graduado	de	la	carrera	de	ciencias	
de	la	computación	(un	12%	opina	

que	son	incluso	mejores).	

Han	proliferado	rápidamente	
alrededor	del	mundo	



Proliferación y alcance global (excepto América La1na)



Foto elefante gacela

• Un	slide	que	refleje	la	innovación	abierta	con	un	itulo	que	diga	
¨Colaboración	y	Agilidad¨	





SLIDE QUE MUESTRE RECORD INVESTMENTS IN 
LAC DE PRIVATE EQUITY Y VENTURE CAPITAL 

●  PAULINE 





Foto ecuador 

●  MISMO FORMATO QUE LA ANTERIOR SLIDE DE 
ANII (EN EL LATERAL CON MAPA DE ECUADOR Y 
QUITO Y EL LOGO DE EPMAPS) 

●  CON UNA FOTO DE AGUA Y ALGUNA IDEA DE 
MEDIDOR INTELIGENTE PARA EVITAR 
DESPERDICIOS   



Análisis	de	madurez	–	Bilal	Succar	

BIM: la expresión actual de la innovación digital 



Fragmentación de la industria







                         Países con mandatos BIM en el mundo 



Nuevo contexto 

• Velocidad del cambio tecnológico	
• Aceleración del escalamiento	
• Multisectorialidad 
• Globalización 	
 
 

Puede ser una imagen con estas cuatro ideas volando 	
 
	
	



Marcos regulatorios pro-innovación

Fuente:	Based	on	Deloire,	2017	

Aquí	va	la	traducción.	Serían	solo	4	7pos	
	
Regulación	Adapta7va	
	
	
Experimentación	y	co-creación:		
Testbeds,	sandboxes		
	
	
Regulación	con	base	en	desempeño	y	riesgos	
	
	
Regulación	colabora7va	
	





Testbed 5G en Costa Rica

Creación	de	un	ecosistema	empresarial	para	el	desarrollo	de	aplicaciones	y	
servicios	5G	orientados	a	la	exportación	
	
Incluir	el	diagrama	de	un	círculo	que	incluya	los	siguientes	obje=vos:		
•  Exportación	de	aplicaciones	y	servicios	5G	
•  IPR	
•  Atracción	de	talento	y	de	financiación	
•  Spin-offs	y	Start-ups	
•  Formación	avanzada	
•  Influencia	en	los	estándares	de	facto	(servicios	ver7cales)	
	



La innovación transformacional 
●  En la mitad de la pagina: Las tres fotos de desafíos de cambio climático, social y 

productividad 
●  El hombre del slide 12, replicando los tres rótulos como están y solo añadiendo:  

○  Debajo de donde dice Talento y Creatividad  

■  Bootcamps 

○  Debajo de donde dice Colaboración y Agilidad:  

■  - Innovación abierta 

■  - Compra Pública de Innovación 

■  - Nuevos esquemas regulatorios  






