
Es un programa que busca fortalecer las competencias del capital humano guatemalteco en el ciclo diversificado para cumplir con los 
requerimientos del mercado laboral actual. Este es implementado por PRONACOM  a través del Programa Umbral de la Millennium Challenge 
Corporation -MCC-.

PROGRAMA DE FORMACIÓN LABORAL

AVANCES EN ÁREAS DE TRABAJO QUE FORTALECEN 
LA COMPETITIVIDAD NACIONAL

MINEDUC ENCA
Diseño de currículo y 6 guías docentes
Aprobación de 6 nuevas carreras de perito: Aprobado por 
Acuerdo Ministerial No. 3778-2018
6 departamentos de cobertura: Alta Verapaz, Chiquimula, 
Jalapa, Sacatepéquez, Sololá y Guatemala
478 estudiantes inscritos

PronacomGt www.pronacom.org

Componentes 
PRONACOM articula la oferta educativa y la demanda del mercado laboral, para que los graduandos tengan mejores oportunidades de 
empleo a través de dos componentes:

Carreras 
1. Perito en Administración y Gestión Hotelera
2. Perito en Administración y Gestión Turística
3. Perito en Alimentos y Bebidas
4. Perito en Desarrollo de Contenido Digital y Software
5. Perito en Reacondicionamiento Informático y Sistemas Web
6. Perito en Mecánica y Gestión Automotriz

Revisión y actualización de diseño curricular
2 carreras: perito agrónomo y perito forestal
Diseño de nueva carrera: perito agroindustrial
Actualización de 150 docentes del área agrícola y forestal, 
de 19 centros de formación

PROGRAMA DE INGLÉS

Es un programa comunicativo que tiene como objetivo mejorar la calidad de la enseñanza del idioma inglés que se brinda en las nuevas 
carreras de perito creadas por medio al Programa de formación laboral.

Acciones Sistema de acompañamiento del programa
8 formadores acompañantes de 14 docentes
Diseño de un instrumento de Línea Base
Entrega de textos y recursos docentes (enero 2020)

Asistencias técnicas, coaching empresarial y apoyo al trabajo del 
Viceministerio de la Mipyme
46 emprendimientos asistidos en ventas
100 emprendimientos capacitados en principios básicos legales, 
comerciales y financieros
30 emprendimientos recibieron coaching empresarial
Apoyo a más de 200 emprendedores en talleres de Emprende Fest

APOYO A LOS ECOSISTEMAS

20 PYMES beneficiadas con asistencia técnica en desarrollo de productos 
y servicios innovadores
30 PYMES beneficiadas con asistencia técnica en implementación de 
plataformas de comercio electrónico
Capacitación a 47 PYMES en innovación y liderazgo
Alianzas estratégicas con SENACYT y el OES-UVG
Guatemala Innovation Forum 2019: evento de innovación más 
importante desde el sector público (13 de noviembre 2019)

Se desarrolla un tablero de indicadores de competitividad territorial
Fortalece las directrices de la Política Nacional de Competitividad 2018-2032, a través de las mesas de 
competitividad a nivel local
+30 actores a nivel territorial capacitados con metodología de formulación de proyectos de manera técnica

GESTIÓN TERRITORIAL DE LA COMPETITIVIDAD

Emprendimiento Innovación

Para 2032…

80% de la población será urbana
La mayor parte de la población será Económicamente Activa

Actualmente… 

Es un programa que busca fortalecer las competencias del capital humano guatemalteco en ciclo diversificado para cumplir con los 
requerimientos del mercado laboral actual. Implementado por PRONACOM  a través del Programa Umbral de la Millennium Challenge 
Corporation -MCC-.

Es uno de los programas que implementa Pronacom se ejecutan por medio de PRONACOM como parte del Programa Umbral de la 
Millennium Challenge Corporation -MCC-, para fortalecer las competencias del capital humano guatemalteco en el ciclo diversificado.


